Junior Manager (m/w/d) Mergers & Acquisitions

(213)

© standort: Holzwickede Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: Euro pro Stunde

Flr unseren renommierten Kunden suchen wir zum ndachstmaoglichen Zeitpunkt in Direktvermittlung einen Junior Manager
(m/w/d) Mergers & Acquisitions.

Wir bieten

Modernes Arbeitsequipment
Einbringen von Ideen

Flexible Arbeitszeiten

Flache Hierarchien

Individuelle Weiterentwicklung

Deine Aufgaben

Selbststandiges Managen der Pipeline potenzieller M&A Vorhaben
Suche nach potenziellen Akquisitionskandidaten

Analyse der Geschaftsmodelle und Finanzdaten

Erstellung von Businesspldanen und Unternehmensbewertungen
Mitarbeit bei Due Diligence-Prozessen

Reportings und Entscheidungsvorlagen zu M&A Projekten

Dein Profil
e Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften mit finanziellem Schwerpunkt
e |dealerweise hast du bereits Erfahrungen im Bereich M&A sammeln diirfen
e Du beherrschst Deutsch und Englisch auf verhandlungssicherem Niveau
e Du bist aufgeschlossen und kommunikativ
e Du arbeitest eigenverantwortlich und verantwortungsbewusst
e Du besitzt analytische Fahigkeiten
e Du kannst routiniert mit Microsoft Office umgehen, besonders mit Microsoft Excel und PowerPoint
e Du arbeitest teamorientiert und zuverlassig
e Du hast ein hohes Kundenverstdandnis und arbeitest mit einem hohen Qualitatsstandard

Abteilung(en): IT
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: Entgeltgruppe:
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